Styrkor

Stockholms

stad

Ndr du soker jobb dr det viktigt
att beskriva vad du dr bra pa.

Fundera och kryssa sedan i 3 egenskaper som du tycker att stGmmer

in pd dig:

D Strukturerad

Strukturerad = Férmdagan att skapa
struktur/ordning.

\ \ Ansvarsfull

Ansvarsfull = En person som man kan
lita p& och som ser till att nagot blir
ratt utfort.

D Driven

Driven = En ambitios person.

|| Effektiv

Effektiv = Formdagan att arbeta bra
och snabbt.

D Eftertdnksam

Eftertdnksam = Férmdgan att tdnka sig
for innan handling.

Vad dr en personlig egenskap?

|| Flexibel

Flexibel = Férmdgan att anpassa sig
efter aktuella omstdndigheter.

| Glad

Glad = En person vid gott/glatt humér.

D Kreativ

En person som ofta kommer med nya
idéer och tankar.

‘ ‘Lugn

Lugn = Ett tillstand av stillhet.

D Noggrann

Noggrann= Férmdgan att géra arbets-

uppgifter ordentligt/precist/noga.

En personlig egenskap dr nagot du dr bra pa.

| | oradd

Orddd = En person som inte dr radd
att testa nya arbetsuppgifter.

|| Modig

Modig = Férmagan att véga géra
mycket (gott) utan radsla eller trots
radsla.

D Stark

Stark = En person som har stor styrka,
kraftfull.

\ \ Omsorgsfull

Omsorgsfull = Férmdagan att handla
med noggrannhet och eftertank-
samhet.

|| Praktisk

Praktisk = En person som t ex tycker
om att fixa, bygga eller mala.
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